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Informaciones del CSTA editadas en Rebanadas:
Rebanadas de Realidad - CSTA, Bogotá, 02/12/09.- La seguridad social integral es un componente importante de los derechos económicos, sociales y culturales DESC, así está consagrado en el artículo 22 de la Declaración Universal de Derechos Humanos adoptada y proclamada por las Naciones Unidas en diciembre de 1.948 y que expresa lo siguiente:
"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad".
El Convenio 102 de la OIT sobre normas mínimas de seguridad social, así como los Convenio 35, 36, 37, 38 y 39 de la misma OIT sobre seguro obligatorio de vejez, invalidez y muerte de los asalariados, conllevan a considerar la seguridad social como un derecho fundamental en el mundo del trabajo.
Hay que entender la Seguridad Social Integral como el derecho que toda persona tiene al cubrimiento y atención en salud; a pensión de jubilación, vejez y muerte; a lo que tiene que ver con riesgos profesionales y salud ocupacional en el trabajo; a vivienda digna, así como a la recreación.
Sin seguridad social, no es posible el trabajo decente ni el anhelado desarrollo social en los países andino. El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, con su respectiva reglamentación dentro de la Normativa Laboral Comunitaria de la Comunidad Andina de Naciones CAN, establece en un aparte de los considerandos que:
"Uno de los elementos esenciales para alcanzar el objetivo de un trabajo decente, es garantizar la protección de la seguridad social y la salud en el trabajo".
El sector laboral al interior del proceso de integración subregional andino, hemos venido planteando reiteradamente y en diferentes ocasiones, la necesidad de estructurar un modelo de relaciones laborales donde los empleadores y los trabajadores contribuyamos a construir una sociedad con empleo decente donde se respete verdaderamente los derechos humanos incluidos los derechos sindicales y los laborales migratorios, a fin de cooperar al desarrollo armónico de nuestros pueblos, garantizando un marco universal de justicia social, que le dé un rostro humano a esta economía regional que ha sumido en la pobreza absoluta a millones de seres humanos.
Debido al preocupante aumento de los niveles de pobreza, miseria e inestabilidad social en los países andinos por la concentración de la riqueza, el costoso pago del servicio de la deuda externa y la inexistencia de políticas adecuadas que defiendan el medio ambiente y enfrenten eficazmente la corrupción, los actores sociales de la subregión en un esfuerzo mancomunado con el Consejo Consultivo Laboral Andino CCLA y su Instituto Andino de Formación ILA, realizamos Cumbres Sociales Andinas en las que aprobamos y perfeccionamos la Carta Social Andina.
En diferentes acciones y ante diversas instituciones del Sistema Andino de Integración SAI, presentamos las propuestas de la Carta Social Andina, hasta que el X Consejo Presidencial Andino, realizado en Guayaquil Ecuador, en 1998, solicitó al Parlamento Andino elaborar propuestas para la Agenda Social Comunitaria. El Parlamento Andino órgano deliberante común del Acuerdo de Cartagena, convocó cinco reuniones preparatorias previas a una cumbre social andina y finalmente en su XV periodo ordinario de Sesiones aprobó la Carta Social Andina.
El Trabajo y la Seguridad Social, es uno de los ejes que hacen parte de los 16 capítulos que constituyen la Carta Social Andina, los cuales están dirigidos a impulsar el desarrollo humano y social de nuestra subregión, como una vía efectiva para construir y preservar nuestra identidad andina y proyectarnos al futuro con dignidad.

	Las organizaciones sindicales que conforman el CSTA son: La CGT de Colombia; la CEDO-CLAT de Ecuador; la CATP y la ANP de Perú; CRISOL de Bolivia y de Venezuela, la CGT, CODESA Y ASI. Para la formación de los trabajadores andinos, tenemos el Instituto Andino de Estudios Sociales INANDES que es una seccional de la Universidad de los Trabajadores de América Latina UTAL.

	El presente material se edita en Rebanadas por gentileza de Eliécer Ortega Camargo, Director del INANDES.


	Rebanadas de Realidad - Buenos Aires, Argentina

	Redacción: redaccion@rebanadasderealidad.com.ar

	Celular: (11) 15 5 0480714 / MSN: casadoledo@hotmail.com


	Si no desea recibir nuestros despachos informativos, comuníquelo por correo y lo eliminaremos de nuestros listados. No enviamos archivos adjuntos.



--~--~---------~--~----~------------~-------~--~----~
http://rebanadasderealidad.com.ar
-~----------~----~----~----~------~----~------~--~---
